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	PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH
	TỔNG HỢP 	                          
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 10 năm 2019

TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị ký hợp đồng làm việc 
đối với viên chức trúng tuyển (đợt 1) NH 2019 - 2020

         Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM.

	Theo kết quả tuyển dụng viên chức (đợt 1) năm học 2019 – 2020, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 07 viên chức trúng tuyển;
	Căn cứ sổ Bảo hiểm xã hội của người trúng tuyển viên chức;
	Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã rà soát quá trình công tác trước khi tuyển dụng của người trúng tuyển, có trường hợp có quá trình phù hợp với vị trí việc làm (VTVL) và chưa phù hợp VTVL, cụ thể như sau:
I. Người trúng tuyển có quá trình công tác chưa phù hợp VTVL:
1. Ông Bùi Đức Phước, sinh ngày 15/6/1993, tốt nghiệp Thạc sĩ Giáo dục học năm 2019 tại Trường Đại học Sư phạm Thể dục Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh. Đề nghị tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Giáo dục thể chất. 
· Ông Phước có quá trình công tác, có tham gia BHXH từ tháng 11/2016 đến hết tháng 10/2019 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM chức danh Chuyên viên. 
· Quá trình công tác chưa phù hợp VTVL tuyển dụng. Đề nghị thực hiện chế độ tập sự theo VTVL mới; CDNN Giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67 (85%) kể từ ngày trúng tuyển 01/11/2019 (trình độ Thạc sĩ).
2. Bà Huỳnh Thị Minh Ly, sinh ngày 20/02/1979, tốt nghiệp Thạc sĩ Khoa học máy tính năm 2018 tại Học viện Kỹ thuật quân sự. Đề nghị tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Công nghệ thông tin.
· Bà Ly có quá trình công tác, có tham gia BHXH từ tháng 10/2005 đến hết tháng 10/2019 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM chức danh nhân viên, nhân viên giáo vụ, cán sự.
· Quá trình công tác chưa phù hợp VTVL tuyển dụng. Đề nghị thực hiện chế độ tập sự theo VTVL mới; CDNN Giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67 (85%) kể từ ngày trúng tuyển 01/11/2019 (trình độ Thạc sĩ). 
3. Bà Nguyễn Thị Minh Thùy, sinh ngày 22/12/1993, tốt nghiệp Thạc sĩ Kế toán năm 2019 tại Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh. Đề nghị tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Kinh tế.
· Bà Thùy có quá trình công tác, có tham gia BHXH:
	+ Từ tháng 01/2016 đến hết tháng 09/2017 tại Công ty TNHH TM Kỹ thuật Vũ Tấn, chức danh nhân viên kế toán. 
	+ Từ tháng 11/2017 đến hết tháng 10/2019 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM chức danh Kế toán viên viên. 
· Quá trình công tác chưa phù hợp VTVL tuyển dụng. Đề nghị thực hiện chế độ tập sự theo VTVL mới; CDNN Giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67 (85%) kể từ ngày trúng tuyển 01/11/2019 (trình độ Thạc sĩ).
4. Ông Võ Tấn Kiệt, sinh ngày 05/01/1987, tốt nghiệp Đại học Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử năm 2018 tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh. Đề nghị tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Kỹ sư (hạng III).
· Ông Kiệt có quá trình công tác, có tham gia BHXH:
	+ Từ tháng 10/2015 đến hết tháng 04/2016 tại Công ty TNHH TM – DV Thiên Nam Hòa, chức danh kỹ thuật. 
	+ Từ tháng 06/2016 đến hết tháng 10/2019 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM chức danh Kỹ sư cao đẳng. 
· Quá trình công tác chưa phù hợp VTVL tuyển dụng. Đề nghị thực hiện chế độ tập sự theo VTVL mới; CDNN Kỹ sư (hạng III); mã số V.05.02.07; bậc 1; hệ số 2,34 (85%) kể từ ngày trúng tuyển 01/11/2019 (trình độ Đại học).
II. Người trúng tuyển có quá trình công tác phù hợp VTVL:
1. Bà Trương Thị Hồng, sinh ngày 19/02/1977, tốt nghiệp Thạc sĩ Ngôn ngữ học năm 2018 tại Trường Đại học Sài Gòn. Đề nghị tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Ngữ văn.
1.1. Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/11/2019) là 19 năm 10 tháng.
	TT
	Thời gian
	Nội dung
	Thời gian không tham gia BHXH
	Thời gian có tham gia BHXH
	Ghi chú

	1. 
	Từ T08/1998 đến hết T04/2002
	Giáo viên Trường THCS Tây Sơn
	
	03N 09th
	Quá trình không xem xét bổ nhiệm CDNN

	2. 
	Từ T05/2002 đến hết T06/2002
	Không tham gia BHXH
	02th
	
	

	3. 
	Từ T07/2002 đến hết T08/2006
	Giáo viên Trường THCS Tây Sơn
	
	04N 02th
	

	4. 
	Từ T09/2006 đến hết T02/2012
	Giáo viên Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng
	
	05N 06th
	

	5. 
	Từ T03/2012 đến hết T02/2013
	Trưởng phòng, Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học, THCS, THPT Chu Văn An
	
	01N 00th
	

	6. 
	Từ T03/2013 đến hết T05/2014
	Không tham gia BHXH
	01N 03th
	
	

	7. 
	Từ T06/2014 đến hết T10/2015
	Nhân viên Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng
	
	01N 05th
	

	8. 
	Từ T11/2015 đến hết T07/2017
	Giảng viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
	
	01N 09th
	Quá trình xem xét BN CDNN

	9. 
	Từ T08/2017 đến hết T10/2019
	Chuyên viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
	
	02N 03th
	Quá trình không xem xét bổ nhiệm CDNN

	Tổng quá trình tham gia/không tham gia BHXH
	01N 05th
	19N 10th
	


1.2. Quá trình công tác có tham gia BHXH nhưng không xét bổ nhiệm CDNN (18 năm 01 tháng – Các mục 1, 3, 4, 5, 7, 9 theo bảng kê): 
Quá trình công tác là giáo viên Trường THCS Tây Sơn; giáo viên, nhân viên, chuyên viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng; Trưởng phòng, Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học, THCS, THPT Chu Văn An, không phù hợp vị trí tuyển dụng hiện nay là giảng viên Trường Cao đẳng.
1.3. Quá trình công tác xét bổ nhiệm CDNN (01 năm 09 tháng – Mục 8 theo bảng kê). Bắt đầu từ tháng 11/2015, cụ thể như sau:
· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/11/2015 đến hết ngày 31/10/2016. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2,34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2,34, từ 01/11/2016 đến 31/7/2017 (09th);
· Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03; bậc 1; hệ số 2,34; được hưởng kể từ ngày 01/11/2019 (ngày trúng tuyển). Thời điểm tính nâng lương lần sau từ ngày 01/02/2022.
2. Ông Lý Văn Trung, sinh ngày 12/12/1980, tốt nghiệp Thạc sĩ Kỹ thuật Ô tô, máy kéo năm 2012 tại Trường Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh. Đề nghị tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Động lực.
2.1.  Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/11/2019) là 12 năm 06 tháng.
	TT
	Thời gian
	Nội dung
	Thời gian không tham gia BHXH
	Thời gian có tham gia BHXH
	Ghi chú

	1. 
	Từ T07/2006 đến hết T01/2009
	Nhân viên kỹ thuật Công ty sửa chữa Ô tô Mai Linh
	
	02N 07th
	Quá trình không xem xét bổ nhiệm CDNN

	2. 
	Từ T02/2009 đến hết T06/2009
	Gián đoạn BHXH
	05th
	
	

	3. 
	Từ T07/2009 đến hết T09/2010
	Giáo viên Trường CĐ Nghề Giao thông Vận tải Trung ương III (có giấy xác nhận giảng dạy hệ cao đẳng)
	
	01N 03th
	Quá trình là giáo viên giảng dạy hệ CĐ, ĐH. Trình Sở GDĐT xem xét bổ nhiệm

	4. 
	Từ T10/2010 đến hết T06/2014
	Giáo viên Trường ĐH Công nghiệp TP. HCM
	
	03N 09th
	

	5. 
	Từ T07/2014 đến hết T12/2017
	Giảng viên Trường ĐH Công nghiệp TP. HCM
	
	03N 06th
	Quá trình xem xét BN CDNN

	6. 
	Từ T01/2018 đến hết T03/2018
	Gián đoạn BHXH
	03th
	
	Quá trình không xem xét bổ nhiệm CDNN 

	7. 
	Từ T04/2018 đến hết T08/2019
	Giảng viên Trường ĐH công nghệ Miền đông
	
	01N 05th
	Quá trình xem xét BN CDNN

	Tổng quá trình tham gia/không tham gia BHXH
	08th
	12N 06th
	


2.2. Quá trình công tác có tham gia BHXH nhưng không xét bổ nhiệm CDNN (02N 07 tháng – Mục 1 theo bảng kê): Là nhân viên kỹ thuật Công ty sửa chữa Ô tô Mai Linh. 
2.3. Quá trình công tác xét bổ nhiệm CDNN (09 năm 11 tháng – Mục 3, 4, 5, 7 theo bảng kê). 
Mục 3, 4, quá trình công tác là giáo viên, theo VTVL hiện đang tuyển dụng là giảng viên thì CDNN giáo viên là chưa phù hợp. Tuy nhiên cá nhân có bổ sung giấy xác nhận thời gian công tác tại Trường CĐ Giao thông Vận tải Trung ương III có tham gia giảng dạy hệ cao đẳng và quá trình còn lại là tại Trường ĐH. Do đó Nhà trường sẽ thực hiện hồ sơ báo cáo Sở GDĐT xem xét để tính quá trình công tác này (05 năm) đối với Ông Lý Văn Trung.
· Nếu quá trình mục 3, 4 được tính, thì thời gian để xét bổ nhiệm CDNN bắt đầu từ T07/2009, cụ thể như sau:
· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/07/2009 đến hết ngày 30/06/2010. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2,34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2,34, từ 01/7/2010 đến 30/6/2013 (3 năm);
· Xếp bậc 2, hệ số 2,67, từ 01/7/2013 đến 30/6/2016 (3 năm);
· Xếp bậc 3, hệ số 3,00, từ 01/7/2016 đến 31/12/2017 (01N 06th);
	Gián đoạn 03 tháng
· Xếp bậc 3, hệ số 3,00, từ 01/04/2018 đến 31/08/2018 (05th);
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03; bậc 3; hệ số 3,00; được hưởng kể từ ngày 01/11/2019 (ngày trúng tuyển). Thời điểm tính nâng lương lần sau từ ngày 01/12/2020.
· Nếu quá trình mục 3, 4 không được tính, thì thời gian để xét bổ nhiệm CDNN bắt đầu từ T07/2014, cụ thể như sau:
· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/07/2014 đến hết ngày 30/06/2015. Thời gian này xếp bậc 2, hệ số 2,67 x 85%;  
· Xếp bậc 2, hệ số 2,67, từ 01/7/2015 đến 31/12/2017 (02N 06th);
	Gián đoạn 03 tháng
· Tiếp tục xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/04/2018 đến 31/08/2018 (05th);
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67; được hưởng kể từ ngày 01/11/2019 (ngày trúng tuyển). Thời điểm tính nâng lương lần sau từ ngày 01/12/2019.

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp căn cứ sổ BHXH của cá nhân và liệt kê quá trình công tác của 06 người trúng tuyển, phòng sẽ gửi các phần nội dung này cho cá nhân xác nhận. Nếu không có thay đổi thì nhà trường sẽ tiến hành ký hợp đồng làm việc đối với 06 người trúng tuyển, như sau:
· 04 người có quá trình công tác chưa phù hợp VTVL kê tại mục I sẽ thực hiện chế độ tập sự và ký hợp đồng làm việc xác định thời hạn kể từ ngày trúng tuyển theo CDNN và hệ số lương tương ứng.
· [bookmark: _GoBack]02 người có quá trình công tác phù hợp VTVL kê tại mục II, Nhà trường sẽ tiếp tục thực hiện hồ sơ xét bổ nhiệm CDNN gửi Sở GDĐT ban hành quyết định bổ nhiệm. Trong khi chờ thực hiện thủ tục hồ sơ bổ nhiệm CDNN, phòng đề nghị Hiệu trưởng ký hợp đồng xác định thời hạn (6 tháng hoặc 1 năm) với CDNN tương ứng, hưởng lương 85% theo trình độ đầu vào Thạc sĩ; hệ số 2,67, nhưng không thực hiện chế độ tập sự. Khi có quyết định bổ nhiệm CDNN từ Sở GDĐT sẽ ký lại hợp đồng và thay đổi mức lương theo quyết định. 
	Kính trình Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt.
Trân trọng cảm ơn./.
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